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II
Uvod – ADP - Zid

Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid (dalje u tekstu: ADP- Zid) je samostalna nevladina organizacija iz Podgorice, Crna Gora, osnovana 17. decembra 1996.g. 
 ADP – Zid ima nezavisni Odbor direktora koji je formiran u septembru 2002.g. 
A.Odbor direktora
Odbor direktora čine:
	Ime i prezime
	Mjesto
	Profesija
	E-mail

	Slaven Radunovic
	Podgorica
	Direktor kompanije "Office Centre"
	slaven@cg.yu 

	Maja Kostić-Mandić
	Podgorica
	Poslanica u Skupštini (PZP)
	

	Goran Danilovic
	Podgorica
	Poslanik u Skupštini (SNS)
	goran.danilovic@skupstina.mn.yu

	Nikolas Petrovic
	Paris
	Arhitekta
	n-pn@noos.fr 

	Srećko Mihailović
	Beograd
	Sociolog i istraživač
	mihsrecko@nadlanu.com 

	Bernard Dreano
	Paris
	Predsjednik hCa mreže
	dreano@globenet.org 

	Mient Jan Faber
	Amsterdam
	Profesor na fakultetu Pol
	 MJ.Faber@fsw.vu.nl 

	Mary Caldor
	London
	London School of Economics
	m.h.kaldor@lse.ac.uk 

	Popuna Odbora članovima iz Crne Gore očekuje se ove godine.


B. Misija ADP – Zid
Misija ADP – Zid je da promoviše i jača učešće pojedinaca i organizacija u procesu razvoja građanskog društva kroz implementaciju inovativnih programa koji osnažuju demokratske procese i doprinose razvoju zajednice.

C. Djelatnost
U skladu sa sopstvenom misijom i strateškim planom, organizacija radi i razvija svoju djelatnost u okviru tri programa:

· Program volonterskog centra:

· neformalna edukacija građana – jačanje kapaciteta pojedinaca u cilju povećanja njihovih mogućnosti za zapošljavanje;

· razvoj i promocija volonterizma;

· volonterska politika;

· razmjena volontera – unapređenje mobilnosti mladih putem kratkoročne i dugoročne razmjene volontera;

· Program razvoja zajednice:

· javno zastupanje građana

· rad i saradnja sa svim sektorima društva u cilju razvoja lokalne zajednice

· učešće u međunarodnim inicijativama u cilju podrške procesima integracije i razvoja građanskog društva

· pružanje usluga građanima

· Program kulture i informisanje:

· informativno-izdavačka djelatnost

· organizacija javnih programa, kampanja, kulturno-zabavnih manifestacija i svih javnih nastupa koji su u svrhu ispunjenju ciljeva organizacije
III        Pregled rada organizacije

        Tokom 2007.god. ADP-Zid je realizovao niz značajnih projekata čiji su programi najvećim dijelom bili namijenjeni mladima.

      Jedan od važnijih projekata, čiju je realizaciju ADP-Zid počeo još u 2006 god je za svoj glavni cilj imao razvoj volonterskih klubova u pojedinim srednjim školama na teritoriji Crne Gore.Projekat je trajao tokom 2007, a završio se 2008.god.Realizaciju  je podržao Fresta Programme, po ugovoru sa SEEYN mrežom.
       Medijska promocija volonterizma, projekat podržan od  Fresta programa  imao je za cilj promociju volonterizma i njegovih vrijednosti. Iako ADP-Zid nije u potpunosti uspio da ostvari značajne rezultate na lokalnom i nacionalnom nivou, ipak su uspješno postavljeni temelji za budući razvoj ove teme.
      Kroz izradu “Nacionalne Agende o volonterizmu” Zid je dao osnovu za razvoj zakona o volonterizmu a za  Agendu možemo slobodno reći da predstavlja prvi dokument o volonterizmu i volonterskom radu.Partner na realizaciji ovog programa bio je OSCE.
       Tokom ljeta su organizovani brojni volonterski radni kampovi koji su primili veliki broj volontera iz inostranstva, regiona i Crne Gore.Cilj kampova je bio da se organizuju internacioanalna dešavanja u malim zajednicama koja su prvenstveno doprinijela razvoju tolerancije i povjerenje kod lokalnog stanovništva, ali su pružili i svojevrsnu pomoć lokalnoj zajednici kroz različite poslove, kao što su: farbanje, krečenje, čišćenje, betoniranje isl.
      Kampovi koji su organizovani su: Volonterski radni kamp- Umjetnička kolonija; Volonterski radni kamp-Kolašin; Volonterski radni kamp-Plav; Volonterski radni kamp- Biogradska gora i Volonterski radni kamp- Lovćen.

      Volonterski radni kamp – Kolašin je donirao Fresta programme, a ostali su donirale lokalne zajednice i participacije učesnika-volontera.

      Septembra 2007.god. Zid je počeo sa pisanjem priručnika “U pravu si!Vodič kroz zakon.I sve ostalo,”Priručnik je prvenstveno namijenjen mladima koji tek treba da se edukuju o zakonskoj regulativi i povećanju nivoa njihovog razumijevanja prava građana.Štampa i promocija priručnika, kao i njegova distribucija, realizovana je u 2008.god.Donaciju za ovaj projekat su obezbijedili: FOSI i Ministarstvo prosvjete, kulture, nauke i sporta RCG, a projekat su pomogli T-Com i Montecco doo.iz Podgorice.

       U junu mjesecu smo organizovali trening za kamp lidere u Šušnju, Bar gdje su se učesnici kroz različite aktivnosti obučavali o osnovama vođenja volonterskih kampova, kao i o osnovnim principima komunikacije i interkulturalnog učenja.Ovaj projekat je podržan od strane Fresta programa.

      Važno je napomenuti da je Zid organizovao seminar pod nazivom: “ Molbilnost u interesu zaštite interesa većine; mladi u lokalnim, nacionalnim i regionalnim getoima”, koji je održan u Budvi.Seminar je okupio 22 učesnika iz različitih zemalja: Albanije, Jermenije, BIH, Hrvatske, Srbije, Crne Gore, Makedonije, Turske, Italije i Francuske.Seminar je podržan od strane Evropske Fondacije Mladih/Savjeta Evrope.

      Takoder je organizovan multilateralni projekat razmijene mladih pod nazivom “Evropa – geografija, istorija, budućnost… da li sam ja dio toga?”Učesnici su bili iz: Njemačke, Italije; Francuske, Slovačke,Grčke, Crne Gore, Rusije, Belgije, Kanade.Projekat razmijene mladih je podržan od strane Youth in Action programa.

      ADP-Zid je bio domaćin za tri inostrana volontera koji su preko EVS programa za dugoročnu razmijenu volontera,  boravili nekoliko mjeseci u našoj zemlji.Na isti način u inostrane zemlje: Francusku, Englesku, Austriju, Italiju, poslali smo 5 naših volontera. Takoder smo bili koordinatori za 2 inostrana volontera iz Engleske, koji su volontirali u Omladinskoj organizaciji NVO Cazas.
IV
Pregled rada organizacije po realizovanim projektima
 Odlazak na tehnički sastanak Alijanse 2007
Turska, Istambul.

Sastanak je održan u periodu od 05.03.-12.03.2007.god u Turskoj,Istambul.
Predstavnici naše organizacije na sastanku Alijanse su bili: Aleksandra Zeković i Igor Milošević.

Organizator je pokrio troškove: regulisanja vize, puta i participacije.

Projekat je podržan od strane Fresta programa.
LTS Montenegro 
Trening za kamp lidere
Trening za kamp lidere je održan u  periodu od 27.06-30.06.2007.g. u Šušnju, Bar.
Ciljevi ovog projekta su bili: da se povećaju kapaciteti Volonterskog Centra ADP-Zid-a; da se obezbijedi proctor i razmijena iskustava vezanih za volonterske kampove; da se učesnicima objasni filozofija volontiranja i međunarodne razmijene volontera; uvedene su osnove vođenje međunarodnih volonterskih kampova kao projekta i učesnici treninga su pripremljeni za rad sa međunarodnom grupom volontera.

Učesnici su se kroz praksu upoznali sa osnovnim idejama volonterizma i radnih kampova, kao i sa osnovnim  principima komunikacije i interkulturalnog učenja.

Bilo je prisutno 14 učesnika, a trening je trajao 4 dana.

Projekat je podržan od strane Fresta programa. 
Country based strategija, razvoj volonterskih klubova

OPIS:

Glavni cilj ovog projekta je bio stvaranje volonterskih klubova u srednjim školama u Crnoj Gori.Ovim su bile obuhvaćene pojedine srednje škole u Podgorici, Kolašinu i u Baru.Klubovi su oformljeni uz podršku profesora u tim srednjim školama i naravno uz pristanak Ministarstva Prosvete RCG.

Pored toga što su učenici – volonteri bili aktivni članovi klubova, pružena im je prilika da učestvuju na različitim treninzima – radionicama, koje je organizovao ADP- Zid.Ove radionoce su im omogućile da mogu na mnogo bolji način da razumiju značenje volonterizma , kao i da kroz to nauče na koji sve način mogu dati svoj doprinos školi i zajednici, kroz volonterski rad. 

Realizacija projekta je počela decembra 2006. god. a trajala je do aprila 2008.god.

Partneri na projektu su bili: OSCE, CRNVO, Vlada RCG, Unija poslodavaca u CG, Kancelarija Ombusmana, Pojedini predstavnici NVO-a

Projekat je podržan od strane Fresta programa.
Large scale-Outreach activity ( Strategy)

Medijska promocija Volonterizma
OPIS:

Glavni cilj projekta je bio da se poveća obaviještenost širokog auditorijuma putem medija u CG o volonterizmu i njegovim vrijednostima.

Uslijedili su brojni pozivi i posjete našeg Volonterskog centra, a u bazi podataka je povećan broj učlanjenih volontera.Iz ovoga možemo zaključiti da je naš cilj ovog projekta uspješno ostvaren.

Također, jedan od učinaka je bio uspostavljanje novih kontakata koji su značajni za neke buduće projekte.

Iako su pojedine institucije prepoznale vrijednost našeg rada nisu ostvareni značajni rezultati na lokalnom i nacionalnom nivou u ovim aktivnostima i programima.Dalji razvoj naše ideje možemo nastaviti tek kad nađemo podršku nekog stranog partnera.

U svakom slučaju, posao je odrađen, a ADP- Zid jer postavio temelj za budući razvoj ove teme.

Glavni partner na projektu je bio SEEYN, i okviru Fresta mreže, ali su uglavnom naše aktivnosti realizovane uz pomoć volontera.

Projekat je realizovan u periodu od juna do decembra 2007.god.

Implementacija projekta: „ Nacionalna Agenda o volonterizmu“

OPIS:

ADP-Zid je imao cilj da kroz ovaj projekat  promoviše volonterizam i da se napravi Nacionalnu Agendu o Volonterzmu koja će sadržati i definisati aspekte volonterskog rada i dati solidnu osnovu za razvoj zakona o volonterizmu.Nacionalna agenda je podržana od strane civilnih grupa, ali proces izrade također je uključivao i predstavnike iz civilnih organizacija, biznisa i sektora Vlade Crne Gore.

U civilnom sektoru je već primjećeno razumijevanje važnosti i vrijednosti volonterskog rada i oni se uveliko oslanjaju na volontere i njihove aktivnosti.

Glavna svrha projekta je bila izrada Nacionalne Agende o Volonterizmu, kroz široku participaciju i aktivno širenje kroz predstavnike i zainteresovane strane. U tom procesu ADP-Zid je realizovao tri važne tačke:

· Obavještenost o volonterizmu i promovisanje njegove vrijednosti.

· Funkcionisanje strukture za razvoj Nacionalne Agende o Volonterizmu.

· Predstavljanje Agende Vladi Crne Gore.

Organizovani su brojni konsultativni sastanci i jedan okrugli sto da bi se postigla razrada Agende.Takav pristup je omogućen kroz dva tijela koja su činile: 35 NVO-je,institucije, različite religijske strukture, crkve, kao i veoma eminentni pojedinci..

Najvažniji dio projekta je definitivno bila elaboracija prvog dokumenta o volonterskom radu, koji će sigurno biti osnova za stvaranje volonterske politike i regulisanje volonterskog rada i servisa kroz zakon, u Crnoj Gori.

Projekat je podržao OSCE.

Realizacija je trajala od 03. maja do 13.decembra 2007.god.

U pravu si!Vodič kroz zakon.I sve ostalo.

OPIS:

Cilj projekta je bio edukovanje mladih o zakonskoj regulativi i povećanju nivoa njihovog razumijevanja prava građana.

Takođe je cilj bio da se mladi informišu o radu institucija, državnih organa i ostalih službi.

Akcenat projekta je bio izrada vodiča koji će poslužiti kao nastavno pomagalo u razviju obrazovnih sadržaja, ali i kao sredstvo edukacije i informisanja mladih sa njegovom primjenom u svakodnevnim životnim situacijama.

ADP – Zid je projekat realizovao kroz  dvije faze:

 1) Priprema i objavljivanje priručnika 

 2) Distribucija priručnika maturantima uz edukativno-promotivnu kampanju.

Jedan dio donacije za realizaciju ovog projekta je obezbijedilo Ministarstvo Prosvjete, Kulture, Nauke i Sporta, a preostali dio Fond za Otvoreno Društvo – FOSI.

Partneri na projektu su bili  T-Com i Montecco.

Realizacija projekta je počela u septembru 2007.god a projekat je završen u maju 2008.god.
     Seminar „Mobilnost u interesu zaštite interesa većine; mladi u lokalnim, nacionalnim i regionalnim getoima“

Cilj ovog projekta je bio da doprinese boljem razumijevanju koncepta ljudskih prava i mobilnosti kao preduslova za bolju participaciju mladih na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou.

Aktivnosti projekta su realizovane u nekoliko faza.Prvu fazu predstavljao je online- pripremni sastanak, na kome dogovoreni kriterijumi za učesnike.Zatim je održan pripremni sastanak u Sutomoru, 18-20.05.2007.god gdje je urađena priprema za realizaciju seminara.Sledeća faza su bile radionice koje su organizovane u Podgorici, Banja Luci,Jerevanu i u Skopju. Potom je uslijedio seminar, od 15.- 21.06.2007.g u Budvi gdje je izvršena implementacija projekta,Zadnja faza je bila sumiranje podataka poslije održanog seminara. 

Projekat je podržan od strane Evropske Fondacije Mladih / Savjeta Evrope.

Na seminaru je bilo prisutno 22 učesnika, i to: Albanija-2, Jermenija-2, BIH-2, Hrvatska-2, Francuska-2, Italija-2, Srbija i Crna Gora-6, Makedonija-3 i Turska -1.

Na seminaru su korištene različite metode kao što su: prezentacije, diskusije, igre, praktičan rad itd.

Aktivnosti su bile organizovane u malim grupama da bi se obezbijedila što veća interakcija učesnika.

Vođe manjih grupa su igrale važnu ulogu u tim aktivnostima.Prezentacije su bile organizovane uz dobru teoretsku podlogu za svaku temu.

Organizovanjem ovog seminara ADP-Zid je okupio brojne organizacije širom Evrope koje su dale svoj doprinos u daljem razvoju kampanje: „ Svi različiti- Svi isti“.

Na ovaj način ADP-Zid  poboljšava pregled svojih aktivnosti (nacionalnih i internacionalnih) i doprinosi promociji razlika, ljudskih prava i građanskih principa.

Razmjena mladih, Andrijevica (Youth exchange)

„Evropa- geografija, istorija, budućnost...da li sam ja dio toga“

OPIS:Ovaj multilateralni projekat razmjene mladih je sproveden kroz različite obuke mladih ljudi koji su improvizovali svoje znanje kombinujući različite religije, kulture i tradicije, usavršavajući svoje znanje kroz takav vid multikulturalnog učenja.

 Drugi cilj je bio da se upoznaju mladi sa volonterizmom, razvojem volonterizma u zajednici, kao i metodama stvaranja povjerenja i tolerancije na lokalnom, regionalnom i evropskom nivou.

Bilo je prisutno 26 učesnika iz raznih zemalja: Njemačka, Italija, Francuska, Slovačka, Grčka, Crna Gora, Rusija, Belgija, Kanada.
Projekat je realizovan u periodu od 18.08-29.08.2007.god.
Projekat je podržao youth in Action Programme.

Volonterski radni kampovi 

OPIS: 

U toku 2007.god organizovani su sl. volonterski radni kampovi:

- Volonterski radni kamp – Umjetnička kolonija

- Volonterski radni kamp -  Kolašin 

- Volonterski radni kamp – Plav

- Volonterski radni kamp – Biogradska gora

- Volonterski radni kamp – Lovćen
Volonterski kampovi su organizovani u periodu mjeseca: jula, avgusta i septembra.
Cilj ovakve vrste projekata bio je da se organizuju internacionalna dešavanja u malim zajednicama, naročito u nerazvijenim zajednicama, gdje je prisustvo stranaca prava rijetkost.Ovakva vrsta projekta doprinosi razvijanju tolerancije i građenju povjerenja, kao i prevazilaženje prisutne mržnje prema  stranacima.

  Učesnici su tokom kampa radili na poslovima betoniranja, čišćenja, farbanja i na tah način su pomagali lokalnoj zajednici, a u isto vrijeme su učestvovali u edukativnim radionicama gdje su usavršili znanja, doprinijeli ličnom razvoju i uvećanju samopouzdanja.

Volonteri su radili na poslovima  renoviranja  i ekološkim aktivnostima, pružajući tako pomoć lokalnoj zajednici.

Radionice i učešće volontera u njima su im dale mogućnost da se uključe u tematske diskusije o aktivnom učešću u volonterizmu i da uporede situaciju u Crnoj Gori sa ostalim zemljama učesnicama.
Ukupan broj učesnika na međunarodnim volonterskim kampovima bio je 52.
Volonterski radni kamp-Kolašin podržan je od strane Fresta programa.
Ostali volonterski radni kampovi su podržani od strane opština u kojima su održani,dok je drugi dio sredstava obezbijeđen plaćanjem participacija učesnika u kampovima.Sredstva su iskorištena za troškove koje su volonteri imali za vrijeme boravka na kampu.
Međunarodne dugoročne razmijene volontera

 EVS razmijene

OPIS:

Tokom 2007.god ADP-Zid je bio domaćin za tri inostrana volontera, i to:

Emilie Morat iz Francuske-10 mjeseci,  01.10.2007-01.09.2008

Goldie Caroline iz Francuske,  10.09.-2007 do 13.04.2008

Irene Scinto iz Italije, 01.07.2007-01.03.2008,

Aktivnosti volontera su: pružanje informacija o volonterizmu i mogućnostima neformalnog obrazovanja mladima u Crnoj Gori, uključivanje što više mladih ljudi u međunarodne razmjene i programe kratkoročnog i dugoročnog volontiranja, te vođenje radionica, treninga i seminara mladim ljudima, u vezi aktivnog učešća mladih, civilnom društvu i razvoju civilnog društva.

Također, jedna od glavnih aktivnosti ovih volontera je bila  razvoj i pomoć volonterskim klubovima u srednjim školama širom Crne Gore, te upućivanje tih mladih ljudi u programe volontiranja i mogućnosti konkretnog doprinosa i pomoći lokalnoj zajednici kroz volonterske akcije. 

Volonteri su imali obavezan kurs našeg jezika, na kome su savladali osnove.Pored toga, prošli su obuke: rada u kancelariji, vođenja prezentacija, stekli su saznanja o Youth in Action programima, akcijama za mlade...

Inostrani volonteri George Grayson i Katie Carr, volonter iz Engleske

 su obavljali  svoju dugoročnu volontersku službu u omladinskoj NVO Cazas.

 Na ovom projektu uloga ADP-Zid-a je bila samo korespodentna između organizacije koja je poslala i organizacije koja je prihvatila volontere.
 Njihove glavne aktivnosti su bile: učešće u radu sa romskom populacijom koji žive u izbjegličkim naseljima, asistiranje u pripremi radnog materijala i prezentacija, planiranje treninga i sastanaka za spoljne saradnike i saradnike na terenu i sakupljanje podataka, kao i asistiranje osoblju u vođenju kampanja o prevenciji AIDS-a i narkomanije. 

Volonteri iz Crne Gore koje je ADP-Zid poslala u inostrane zemlje su bili: 
Ivana Maras iz Podgorice, poslali smo je u Englesku od marta do decembra 2007.g

Maensur Markišić iz Plava bio je u  Austriji od 01.03.- 31.08.2007.
Nikola Zeković iz Podgorice bio je u Francuskoj
Boban Rmandić iz Podgorice, bio je u Francuskoj

Nikola Perišić bio je u Italiji.

IV
Rad organizacije u svjetlu finansijskih podataka 

D. Prihodi i podrška dobijena u 2007.g.
	Izvor
	Suma (EUR)

	OSCE
	13000.00

	Fond Za Otvoreno Društvo-FOSI
	12875.00

	Ministarstvo Kulture, Medija i Sporta RCG
	12450.00

	Savjet Evrope, EYF
	10793.00

	Fresta Programme
	9832.39

	Evropska komisija
	40041.37

	Ukupno:
	98991.76


E. Podaci o troškovima pojedinačnih programa u 2007.g
Finansijski podaci predstavljeni u nastavku zasnivaju se na pojedinačnim finansijskim izvještajima za svaki projekat posebno, a u skladu sa finansijskim sistemom organizacije.

	Program
	Donator
	Budžet

(EUR)
	Potrošeno

(EUR)

	Nacionalna agenda o volonterizmu

( 2007)
	OSCE
	13000
	12969.70



	 U pravu si.Vodič kroz zakon i sve ostalo ( 2007/08)
	FOSI
	12875
	5251.74



	U pravu si!Vodič kroz zakon i sve ostalo.(2007/08)
	Ministarstvo Kulture, Medija i Sporta RCG
	12450
	* Sredstva su potrošena u 2008.god.



	Seminar“ Mobilnost u interesu zaštite interesa većine; mladih u lokalnim, nacionalnim i regionalnim getoima

(2007)
	EYF
	10793
	14059.71



	 Tehnički sastanak Alijanse

(2007)
	Fresta programme, SEEYN


	850.93
	850.93



	Trening za kamp lidere, Šušanj, Bar

(2007)
	Fresta programme, SEEYN


	2298
	2134.58



	Country based startegija- razvoj volonterskih  klubova(2006/07/08)
	Fresta programme, SEEYN


	5812.19
	14770.24



	 Outhreach Activity

 Medijska promocija volonterizma.

(2007)
	Fresta programme, SEEYN


	5454
	4908.60


	 Ljetnji volonterski kamp Kolašin

(2007)
	Fresta programme, SEEYN


	1960
	1698.88



	 Razmijena mladih, Andrijevica

(2007)
	Evropska Komisija
	19766
	16706.54



	 Carolina Goldie

(2007/08)
	Evropski Volonterski Centar-EVC
	5300
	* Sredstva su potrošena u 2008.god

	
	
	
	

	Emilie Morat

(2007/08)
	Evropski Volonterski Centar-EVC
	3700
	* Sredstva su potrošena u 2008.god

	EVC/ Irene Scinto

(2007/08)
	Evropski Volonterski Centar-EVC
	6470
	* Sredstva su potrošena u 2008.god.


V
Finansije i finansijski sistem
ADP - Zid je razvio i koristi finansijski sistem koji obuhvata sljedeće oblasti:

1. Izvještavanje

2. Bankovna procedura i procedura za žiro račun organizacije

3. Gotovina 

4. Procedura za raspodjelu gotovine

5. Ovlaštenja

6. Budžet

7. Lični troškovi 

8. Instrukcije za pripremu izvještaja o troškovima zaposlenog

9. Rebalans troškova u kasi sa gotovinom

10.  Naknade/ honorari / usluge

11. Inventar imovine

12. Nabavke

13. Putovanja, prevoz i dnevnice

14. Treninzi

15.  Ostali direktni troškovi

16. Grantovi

17. Plate
Korištenjem ovog efikasnog i transparentnog finansijskog sistema u značajnoj mjeri je olakšano vođenje finansijske administracije organizacije, racionalizovana je potrošnja i unaprijeđeno finansijsko planiranje.  

Finansijski sistem organizacije detaljno je opisan u dokumentu “Politika i procedure organizacije”, odjeljak “Finansijski sistem”.

Podgorica, avgust 2008.g.
                                                                                           Izvršni direktor
                                                                                            Igor Milošević
Zaključna klauzula
Odbor direktora prihvatio je ovaj godišnji izvještaj Odlukom broj …………. od ………………..

usvojio je ovaj Godišnji izvještaj za 2007.g.
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